Trampoli n Open

| konceptet ingar dven tva traffar per ar som kallas Trampolin Open och som &r 6ppna fér samtliga
grupper och dven andra inbjudna géster. \VVid dessa traffar fordjupar vi oss inom ett aktuellt amne och

bjuder in en forskare, expert eller kanske innovator. Det kan ocksa vara en presentation av ett intressant
case. Traffarna ser olika ut beroende pa amne, men syftar alltid till att ge ny inspiration och kunskap och nya
kontakter genom ett aktivt natverkande och gemensamma reflektioner.

Crearum driver ocksa Ostra Mellansveriges lokala hub i branschféreningen Innovationsledarna och dessa
traffar kombineras ibland med Trampolin Open. Det bidrar till ytterligare breddning av kontakter och aktuell
omvarldsorientering inom omradet.

OSTRA SVERIGES INNOVATIONSLEDARNATVERK

Till Trampolin Open uppmuntrar vi att ta med lednings- eller andra nyckelpersoner. Det ger en bredare
férankring och 6kade insikter om strukturerat idé- och innovationsarbete och nya kontakter.

Kostnad

Arsavgift , Trampolin Brons: 16.000:-
Arsavgift, Trampolin Silver: 18.000:-
Arsavgift, Trampolin Guld: 18.000:-

| Kostnaden ingdr material, fika och lunch varje traff. Vi ér ofta tvé programledare och oftast i Crearums
lokaler.
Vid tvé eller fler personer i samma grupp frdn samma verksamhet ges 10% rabatt.

Det ar en fordel att komplettera tréffarna med coachningstillfallen,  gérna tillsammans med
narmas fe chef. Kostnade rfor coachning ochimplementeringsstod  me llan tréffarna tillkommer.

En Trampolinare har ofta mdojlighet att "ta igen” missade tillfdllen iandra grupper efter
Overenskommelse.

DATUM

SILVER GULD

20 okt 23 okt

kunskapsnatverk for

26 jan 29 jan

inn tionslednin

12 mqj 7 maj

2020-2021

Trampolin Op en genomférs i december eller januarisamt junieller augusti.
All medlemsinformation,  presentatio ner oc h dokumentation fran varatraffar oc h samtliga grupper
finns p& webben: www.crearum.se, eller www.innovationsledning.se (du far inloggningsuppgifter )

vid starten.)

Crearum

Crearum AB - Gjuterigatan 1D, 582 73 LINKOPING + info@crearum.se * www.crearum.se



Trampolinar ett branschoverskridande kunskapsnatverk  for pers oner som ar

intressera de av eller jobbar me dinnovationslednin g.Ett unikt koncept som

kombinerar utbildning me d erfarenhetsutbyte mellan deltagarna , inspira tion for att
utveckla den egna yrkesrollen savdl som innovationsférmdgan pd den egna
arbetsplatsen. Det finns tre grupper inom Trampolinndtverket: Brons fér orientering,
Silver fér utveckling av systematiskt innovationsarbete enligt ISO-standarden, Guld fér
férdjupat erfarenhetsutbyte och behovsstyrda tematraffar.

Sa har fungerar Trampolinkonceptet

I grupper om 8-15 personer fran blandade branscher tréffas vi 6 ganger perar. Trédffarna har olika
teman som foljer den kommande ISO-standarden  for innovationsledning 1SO 56002. Deltagandet i
Trampolin kan kompletteras med coachning fér att deltagare ska kunna certifiera sig som
innovationsledare. Det dr en férdel att vara flera deltagare frdn samma verksamhet. Vi
rekommenderar ocks& att man kompletterar med coachade traffar med ndrmaste chef vid 2-3
filféllen under programmets géng, for att diskutera och férankra hur verksamheten vill férvalta de nya
kunskaperna.

Utveckla kompetens inom innovationsledning
Aktuell teori och forskning kopplat till systematiskt innovationsarbete
Ndatverkande, kontakter och erfarenhetsutbyte
Omvadrldsbevakning
Lara sig konkreta verktyg och metoder
"Provtrycka” idéer, metoder och tankesatt i grup pe n
och inte minst :energioch Okad kompetens for att utveckla
innovationsféormagan i den egna verksamheten!

Traffarna harfélja nde teman:

1. Innovationsledning ssystemet,
oversikt och nulage .

2. Innovationsprocesser samt aktiviteter och
metoder for kreativitet och innovation

3. Innovationsledarrollen

4. Styrning av innovationsarbete. Vision, mal,
strategi, matet al och ledningens an svar.

5. Kultur,engagemang  och uthallighet .

6. Organisering, suppor 1, uppféljning och
uthdllighet.

Nivaer

Trampolin brons

Programmet ger en introduktion i
innovationsledning. Deltagarna behéver inte ha
specifika forkunsaper men ett intresse fér amnet

oc h ha en utvecklingsroll i den egna verksamheten.

Deltagarna fér uppgifter mellan tréffarna som
innebdr att man goér en enkel nulédgesanalys av
den egna verksamheten kopplat fill
innovationsférmd&gans olika aspekter.

Efter ett bronsprogram har man en god férstdelse
fér innovationsledning och hur man sjalv vill
utveckla sin roll och bidra till sin verksamhet.
Dessutom bygger man ett personligt natverk frdn
helt olika branscher inom omré&det.

Trampolin silver

| Denna grupp féar man férdjupade kunskaper
kring de centrala omradena inom
innovationsledning med 6kat erfarenhetsutbyte
mellan deltagarna. Man jobbar med konkreta
uppgifter mellan traffarna.

MOTESU PPLAGG

Deltagarna ar personer som har deltagit i
Trampolin Brons, eller har motsvarande kunskaper.
Man bor ha uttalade arbetsuppgifter som
innovationsledare , innovationsprojektledare  eller
att generellt bidra till att utveckla innovations-
formdagan i den egna verksamheten.

Efter deltagandet har man en god grund for aft
certifiera sig som innovationsledare. Deltagandet
kan med férdel kompletteras med coachning,
gdrna tillsammans med chefen eller andra
expertroller i verksamheten.

Utfallet ger konkreta férankrade
utvecklingsakftiviteter med syfte atft etablera ett
innovationsledningssystem i den egna
verksamheten.

Trampolin Guld

Natverksgruppen fér de mest erfarna, dar
programmet har betoning pd erfarenhetsutbyte,
fordjupade kunskaper och arbete med egna
knackfragor inom innovationsledningsomrdadet,
med stdd av gruppen.

Deltagarna ér aktiva i att bestdmma
fokusomrdden och pé&verka planeringen och
innehdllet i traffarna. Vi gor studiebesok, bjuder in
gdaster och testar olika metoder fillsammans.

Deltagarna &r innovationsledare som driver
processer eller utvecklingsarbete i den egna
verksamheten.

Vi kompletterar ocksd vid infressetraffarna med en
bokcirkel, dar vi laser, diskuterar och konkretiserar
viktiga teorier och modeller f&r innovationsledning.

Vi startar med en gemensam lunch kl 12.15 . Métet startar kI 13.00 och slutar  kl 16. Eninleda nde

up pvar mningsrunda foljs av teori och praktiska dvn

ingar patemat for traffen.

Ju mer erfarna deltagare desto storre del praktiska  up pgifter, erfarenhetsutbyte, studiebesok och

fordjup ningar. Deltagarna bidrar ofta med egna

case och konkreta erfarenheter vilket ar mycket

up pskattat da det blir ~ verklighetsférankrat och ger ett férdjupat 6msesidigt larande

Vidvissa traffar deltar vara duktiga och erfarna sa

kunskaperin om sina specialomra den.

marbetspartners med teori ochfoérdjupa de




