
kunskapsnätverk för 
innovationsledning 

BRONS SILVER GULD

Kostnad
År savgift  1 .0 00:-

Det är en fördel att komplettera trä�arna med coachningstillfällen, gärna tillsammans med 
närmas e c hef. Kostnade  för coachning och implementeringsstöd me llan trä�arna tillkommer. 

E  Trampolinare har ofta möjlighet att ”ta igen” missade tillfällen i andra grupper efter 
överenskommelse. 

Trampolin  Op e n genomförs i december  eller  januari samt  juni eller  augusti.
All medlemsinformation,  presentatio ner  oc h dokumentation  från  våra trä�ar  oc h samtliga grupper
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7 maj

DATUM

I konceptet ingår även två träffar per år som kallas Trampolin Open och som är öppna för samtliga 
grupper och även andra inbjudna gäster. Vid dessa träffar fördjupar vi oss inom  aktuellt ämne och 
bjuder in en forskare, expert eller kanske innovatör. Det kan också vara en presentation av ett intressant 

. Träffarna ser olika ut beroende på ämne, men syftar alltid till att ge ny inspiration och kunskap och nya 

Crearum driver också Östra Mellansveriges lokala hub i branschföreningen Innovationsledarna 
 Open  

Till Trampolin Open uppmuntrar vi att ta med lednings- eller andra nyckelpersoner. Det ger en bredare 
förankring och ökade insikter om strukturerat idé- och innovationsarbete  nya kontakter.

Trampoli n O pe n
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Trä�arna har följa nde  tem a n:

Innovationsledning ssystemet,
översikt och  nuläge
Innovationsprocesser samt aktiviteter och
metoder för kreativitet och  innovation
Innovationsledarrollen
Styrning av innovationsarbete. Vision, mål,
strategi, mätet al och  ledningens an svar
Kultur, engagemang och  u thållighet
Organisering, suppor uppföljning

.

aper men ett intresse för ämnet 
oc h 

Trampolin är ett kunskapsnätverk för pers oner som är 
intressera d e av eller jobbar me d innovationslednin g. Ett unikt koncept som 
kombinerar utbildning me d erfarenhetsutbyte mellan deltagarna  inspira tion 

 

Så här fungerar Trampolinkonceptet
I grupper om 8-15 personer från blandade branscher trä�as vi 6 gånger per år. Trä�arna har olika 
teman som följer den kommande ISO-standarden för innovationsledning ISO 5  

innovationsledare. 

SYFTE

•
•
•
• Omvärldsbevakning
• Lära sig konkreta verktyg och metoder
• ”Provtrycka” idéer, metoder och tänkesätt i grup pe n
• och inte minst  energi och 

reprel

Vi  startar  med en gemensam  lunch kl  12.15  ötet startar  kl  13.00 och slutar  kl  16.  En inleda nde 
up pvär m ningsrunda följs  av teori  och praktiska övn ingar  på temat  för trä�en. 

Ju mer erfarna deltagare desto större  del praktiska up pgifter, erfarenhetsutbyte, studiebesök och  
fördjup ningar. Deltagarna bidrar ofta med egna  och konkreta erfarenheter vilket är mycket  
up pskattat då det blir  och ger ett fördjupat ömsesidigt lärande

Vid vissa trä�ar  deltar  våra duktiga och erfarna sa m arbetspartners  med teori  och fördjupa de 
kunskaper in om sina  sp e cialområ den.  

MÖTESU PP LÄGG

Deltagarna är personer som har deltagit i 
Trampolin Brons, eller har motsvarande kunskaper. 
Man bör ha uttalade arbetsuppgifter som 
innovationsledare innovationsprojektledare

Efter deltagandet har man 


